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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA,SOLICITA(}AO: 3 MR030527/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 18/06/2024 AS 15:18

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.143507/2023-93

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/06/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 59.582.304/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
CARLOS PEREIRA DA SILVA;

E

SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA, CNPJ n. 58.920.950/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCUS FRAGA RODRIGUES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional —
Trabalhadores nasindustrias de Produtos de Limpeza — Integrante do 10° Grupo — Trabalhadores nas
IndustriasQuimicas e Farmacéuticas - do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em
Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa
Barbara/SP, Aguas de Sado Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP,
Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de
Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP,
Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracgoiaba da Serra/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP,
Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba Mirim/SP, Boa Esperan¢a do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perdoes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Bragang¢a Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritamal/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauiba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
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Fernandopolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Galia/SP, Garga/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavidao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guarac¢ai/SP,
Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, lgarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, liha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Intibia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeuna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP,
Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Iltanhaém/SP, ltaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP,
Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP,
Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeval/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinopolis/SP,
Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Joao Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio
Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP,
Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Len¢oéis Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Ant6nio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendoncga/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢oes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre
do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte
Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu
Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanemal/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-Acgu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo
de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP,
Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangabal/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP,
Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencao da Serra/SP,
Regente Feijo/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdao
Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirio do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP,
Ribeirao Pires/SP, Ribeirdao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdao/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP,
Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourao/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceig¢ao/SP, Santa Cruz da Esperanc¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita
d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antbénio de
Posse/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP,
Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo
do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sdao Francisco/SP, Sdao Joao da Boa Vista/SP,
Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracemal/SP, Sdo Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da
Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José
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do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sdo Luiz do Paraitinga/SP,
Sao Manuel/SP, Sdao Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sao Sebastidao da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaiad/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unidao Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do
Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo sera de R$ 1.816,85 (Um mil, oitocentos e dezesseis reais e oitenta e cinco centavos),
por més a partir de 01/07/2024.

Paragrafo Primeiro — Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula
especifica contida na presente convencgao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS

| — A partir de 01/07/2024, sobre os salarios de 01/08/2023, passara a ser aplicado, o reajuste salarial
negociado no percentual de 4,34% (quatro virgula trinta e quatro por cento) para os salarios nominais até
R$7.671,37 (sete mil, seiscentos e setenta e um reais e trinta e sete centavos) mensais;

lI- A partir de 01/07/2024, para os salarios nominais superiores ao valor de R$7.671,37 (sete mil, seiscentos
e setenta e um reais e trinta e sete centavos) sera aplicado o valor fixo de R$319,09 (trezentos e dezenove
reais e nove centavos). As empresas representadas pelos signatarios poderao negociar salarios superiores
ao aqui estabelecido diretamente com seus empregados.

lIl - COMPENSAGCOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagbes, e ou aumentos, espontaneos ou
compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicagdo de acordos coletivos, sentengas normativas e da
legislagéo, concedidos desde 01/08/2023 inclusive, e até 31/05/24 inclusive, exceto os decorrentes de
promocao, equiparagao salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e
aumento real concedido expressamente com esta natureza.

IV - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
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PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/06/2023), em fungdo com paradigma, sera
aplicado o mesmo aumento de salarios, concedido ao paradigma nos termos desta clausula, desde que nao
se ultrapasse o menor salario da fungéo. Tratando-se de fungbes sem paradigma e para as empresas
constituidas apds a data-base (01/06/2023), seréao aplicados os percentuais indicados na tabela abaixo,
considerando-se, também, como més de servico, a fragcao superior a 15 dias, incidentes sobre o salario da
data de admissao, desde que nao se ultrapasse o menor salario da fungao, apds as compensacgdes de que
trata o item V desta clausula, desde a admissao, se for o caso, de forma proporcional.

MES DE PERCENTUAL A SER
N APLICADO EM
ADMISSAO 01/07/2024
jun/23 4,34%
jul/23 3,98%
ago/23 3,62%
set/23 3,26%
out/23 2,89%
nov/23 2,53%
dez/23 2,17%
jan/24 1,81%
fev/24 1,45%
mar/24 1,09%
abr/24 0,72%
mai/24 0,36%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E/OU RESULTADOS DAS
EMPRESAS (PLR)

As partes acordaram o que segue, para o ano de 2024, quanto & PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS
NOS LUCROS E/OU RESULTADOS DAS EMPRESAS (PLR), nos termos do art. 70, XI, primeira parte, e do
art. 8o, VI, da Constituicao federal, e da Lei 10.101, de 19/12/00, que dispdem sobre este assunto:

Esta participagcao PLR:

a) As empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei
10.101, de 19/12/2000, até 31/08/2024, devendo fazer, nestes dois Ultimos casos, a respectiva comunicagao
prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas
implantacées por empresas, desde que o valor negociado da PLR n&o seja inferior ao estipulado no item “b”
desta clausula;

b) correspondera ao valor de R$833,00 (oitocentos e trinta e trés reais), a ser pago em 02 parcelas iguais a
metade deste valor cada uma, sendo a primeira até 30/09/2024 e a segunda até 31/03/2025 ou,
alternativamente, a critério das empresas, numa unica parcela, até 31/10/2024;

c) devera ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 31/01/2024 e 31/12/2024;

d) para os empregados afastados do trabalho sera paga na (s) mesma (s) data (s) do pagamento dos
demais empregados, a razdo de 1/12 por més de servigo ou fragao superior a 15 dias;
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€) no tocante aos empregados, com contrato em vigor, admitidos e demitidos, durante o periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024, sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12 por més de servigo ou fragédo
superior a 15 dias;

f) aos empregados afastados, no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, por acidente de trabalho e
afastamento por licenga maternidade sera assegurado o pagamento integral;

g) Se nao cumprido os termos estabelecidos nos itens anteriores desta clausula, as empresas pagarao a
multa de 10% (dez por cento), sobre o valor total da PLR devida, acrescido de 1% (um por cento) por més
de atraso, revertendo em beneficio do trabalhador.

As empresas que se encontrem em dificuldades que as impossibilitem de pagar, no minimo, a PLR prevista
nesta clausula, poderao renegocia-la com a entidade sindical dos trabalhadores, de forma a torna-la menos
onerosa aos seus custos, devendo protocolar pedido escrito neste sentido, na secretaria do SITIPLESP,
apresentando a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL emitida pelo SIPLA, conforme clausula
especifica nessa convengao, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociagao.
Caso as partes sejam quais forem os motivos, ndo chegarem ao comum acordo sobre o novo valor,
prevalecera o valor estatuido na presente convencgéo.

Esta clausula implica na transagéo do objeto e desisténcia de processos de dissidios coletivos relacionados
com a participagcao dos empregados nos lucros e/ou resultados das empresas.

Prevalecerao sobre as condi¢bes estipuladas na presente clausula, as clausulas constantes de acordos
coletivos ja celebrados com o SITIPLESP, bem como serdo consideradas partes integrantes da PLR
convencionada nesta clausula os adiantamentos que as empresas hajam efetuado por conta desta mesma
PLR, desde que acordados com a respectiva entidade sindical.

Todas as empresas signatarias deste instrumento, incluindo aquelas que ja possuem implantado o Plano
Préprio de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), bem como as que estejam implantando ou venham
a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 31/08/2024, pagarao, sem prejuizo ao trabalhador, a
entidade sindical profissional, a quantia de R$ 110,00 (cento e dez reais), por empregado, a titulo de taxa
negocial do PLR, devendo recolhé-lo até trés dias uteis, apds o més de competéncia da concesséao do PLR,
diretamente ao sindicato beneficiario ou mediante depdsito bancario identificado na conta do Banco do
Brasil, agéncia 2897-5, conta corrente 40.150-1 ou Banco Itau, agéncia 0263, conta corrente 53.400-0.

As empresas fornecer&o, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da contribuigéo,
ao SITIPLESP, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes € os valores da
referida contribuicao dos seus empregados.

Se nao recolhida a contribuicdo estipulada nesta clausula, a multa sera de 10% (dez por cento) por més de
atraso, do valor da contribuigao, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores do Sindicato, permanecerem afastados, exercendo atividades sindicais,
comunicadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo remunerados e nao seréo
considerados para desconto do DSR (descanso semanal remunerado), bem como para efeito de desconto
no periodo de férias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - TAXA PARA FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL

Com o objetivo de promover a realizagdo de cursos, pesquisas, estudos, defesa e incentivo aos
trabalhadores da categoria, observada a fungao social do contrato de trabalho, as empresas abrangidas
pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, recolherdo por conta das empresas o valor correspondente
ao fundo de inclusédo social, referente a cada empregado, iguais para associados ou nao, o percentual de
9%, incidente sobre o salario nominal do més de julho/24, devidamente reajustado, em decorréncia do
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presente acordo, a ser destinada ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produtos de Limpeza do
Estado de Sao Paulo, sendo recolhidas em cinco parcelas sendo 2% cada, nos dias 11/07/2024,
15/08/2024, 16/09/2024 e 15/10/2024 e uma de 1% no dia 15/11/2024, diretamente ao sindicato beneficiario
ou mediante depdsito bancario identificado na conta do Banco do Brasil, agéncia 2897-5, conta corrente
40.150-1 ou Banco Itau, agéncia 0263, conta corrente 53.400-0.

As empresas forneceréo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da referida taxa,
ao Sindicato profissional, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagéo contendo os nomes de
seus empregados e o respectivo valor do salario de cada um.

Se nao recolhida a taxa prevista nesta clausula, a multa sera de 10% (dez por cento), sob o valor total da
taxa negocial devida, acrescido de 1% (um por cento) por més de atraso, revertendo em beneficio da parte
prejudicada.

As empresas forneceréo, ao sindicato profissional, em carater confidencial, uma relagdo contendo os
nomes, fungéo e data de admissao de todos seus empregados, pertencentes a categoria de produtos de
limpeza ou ndo até o dia 20/08/2024 esta lista sera atualizada a cada trés meses informando as demissdes
e admissdes do periodo. Bem como copia da CAGED més a més, o ndo cumprimento desta clausula
acarretara multa de 1% (um por cento) do piso normativo vigente por trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

As empresas recolherdo ao SIPLA — Sindicato Nacional das Industrias de Produtos de Limpeza, o valor
correspondente a R$52,17 (cinquenta e dois reais e dezessete centavos) por trabalhador a titulo de
Contribuicdo de Solidariedade Social, devendo recolhé-la em 4 (quatro) parcelas até os dias 31/07; 31/08;
30/09 e 31/10/2024, respectivamente, diretamente ao SIPLA ou mediante depdsito bancario identificado na
conta: Banco do Itau, agéncia 0445, conta corrente 30.270-6.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas efetuardo o desconto de R$10,00 (dez reais), em uma Unica parcela, no més de julho de 2024,
do salario nominal de cada empregado a favor do SITIPLESP.

Ficam assegurado aos trabalhadores o direito de oposi¢do ao desconto previsto nesta clausula, devendo
ser feita pessoal e individualmente através de carta em trés vias protocolada no SITIPLESP, até o dia
05/07/2024 (dias uteis), cabendo ao trabalhador entregar a empresa uma via devidamente protocolada pelo
SITIPLESP.

Os recolhimentos serao efetuados até 03 (trés) dias uteis apés o més da competéncia dos descontos,
diretamente no SITIPLESP ou mediante depésito bancario identificado na conta do Banco do Brasil, agéncia
2897-5, conta corrente 40.150-1 ou Banco Itau, agéncia 0263, conta corrente 53.400-0.

As empresas fornecerao, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da contribuicéo,
ao SITIPLESP, em carater confidencial, uma relagdo contendo os nomes e os valores da referida
contribuigdo dos seus empregados.

Se nao recolhida a contribui¢cdo prevista nesta clausula, a multa sera de 10% (dez por cento) por més de
atraso, do valor da contribuicdo de cada empregado, revertendo em beneficio da parte prejudicada.
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As empresas deverao proceder o desconto da referida contribuicdo dos funcionarios admitidos nos meses
posteriores a data base.

Excluem-se desta clausula os empregados pertencentes a categorias profissionais diferenciadas, bem como
liberais que exergcam opc¢éo na forma da Lei.

Quaisquer duvidas, divergéncias, controvérsias, esclarecimentos ou litigios, seja qual for a sua natureza,
inclusive de ordem econdmica, administrativa ou judicial, a respeito da contribuigdo prevista nesta clausula,
sem prejuizo da obrigacao de descontar e recolher tal contribuigdo, deverao ser tratados direta e
exclusivamente com o SITIPLESP, unico beneficiario da aludida contribuigdo, o qual assume toda e
qualquer responsabilidade pela mesma, estando isento o SIPLA signatario da presente, bem como as
empresas por ele representadas, de qualquer parcela desta responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do prazo de 03 (trés) dias apos o
pagamento dos salarios, a contribuicdo associativa mensal incorrera em multa de valor correspondente a
50% (cinqlienta por cento) do montante n&o recolhido, acrescido de 1% (um por cento) ao dia, por més de
atraso revertido a favor da entidade sindical.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente no Sindicato dos Trabalhadores ou na agéncia bancaria
indicada por este.

As empresas forneceréo, no prazo de 15 dias contados da data do recolhimento, a entidade sindical dos
trabalhadores, em carater confidencial e mediante recibo, uma relacdo contendo os nomes e valores da
contribuigdo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

Multa de 3% (trés por cento) do salario normativo em vigor por ocasidao do pagamento, pelo
descumprimento de qualquer cldusula da presente convencdo, revertendo a favor da parte
prejudicada.

A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislacdo estabeleca
penalidade ou aquelas que, nesta convencao, ja tragam no seu proprio bojo punicao
pecuniaria.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir o presente Aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho em todos
os seus termos e condi¢des durante o prazo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
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As demais clausulas e condigdes gerais constantes da Convengéo Coletiva de Trabalho, MR027100/2023
com numero de processo 19980.143507/2023-93, protocolada em 22/06/2023 e registrada no MTE em
29/06/2023 sob SP005757/2023 e, aqui ndo expressamente mencionadas, prosseguem com plena eficacia,

sem alteracéo, ratificadas neste ato pelas partes, cujo conteudo se integra a Convencéao Coletiva para todos
os efeitos legais.

JOSE CARLOS PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA DO ESTADO DE SAO PAULO

MARCUS FRAGA RODRIGUES
PRESIDENTE
SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SITIPLESP

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA SIPLA

)

Anexo (PDF)
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