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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DA'SOLICITA(}AO: B MR027100/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/06/2023 AS 13:45

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 59.582.304/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
CARLOS PEREIRA DA SILVA;

E

SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA, CNPJ n. 58.920.950/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCUS FRAGA RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional — Trabalhadores nas
Industrias de Produtos de Limpeza - Integrante do 10° Grupo — Trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéuticas - do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de
Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto
Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP,
Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguamal/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barao de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de
Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa
Esperancga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso
de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP,
Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia
Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,
Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa
Brancal/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira
César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracenal/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embatba/SP, Embu
das Artes/SP, Embu-Guacgu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da
Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandoépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Floérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Gar¢a/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavidao
Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP,
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Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP,
Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP,
Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP,
laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP,
Igarapaval/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP,
Indiana/SP, Indiapora/SP, Intbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeunal/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP,
Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP,
Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua
Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP,
Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, lItupeval/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinopolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Joao Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Len¢éis Paulista/SP,
Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP,
Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedé6nia/SP,
Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinopolis/SP, Martinopolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonca/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mongoes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre
do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte
Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiava/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panoramal/SP, Paraguacgu
Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-A¢u/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo
de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP,
Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP,
Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redengao da Serra/SP,
Regente Feij6/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirao
Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP,
Ribeirao Pires/SP, Ribeirdao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiaceal/SP,
Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourao/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceicdo/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita
d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antonio de
Posse/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Antonio do Pinhal/SP,
Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo
do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP,
Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sao Joao do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da
Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo José
do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Louren¢o da Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP,
Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sao Sebastidao da Grama/SP, Sdo Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdaozinho/SP,
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Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniao Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do
Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2023 a 31/05/2024
| ~-SALARIO NORMATIVO

O salario normativo sera de R$ 1.741,28 (Um mil, setecentos e quarenta e um reais e vinte e oito centavos),
por més a partir de 01/08/2023.

Paragrafo Primeiro — Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula
especifica contida na presente convencgao.

REAJUSTESICORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2023 a 31/05/2024

| — A partir de 01/08/2023, sobre os salarios de 01.08.2022, passara a ser aplicado, o reajuste salarial
negociado no percentual de 3,74% (trés virgula setenta e quatro por cento) para os salarios nominais até R$
7.352,28 (sete mil, trezentos e cinquenta e dois reais e vinte e oito centavos) mensais;

[I- A partir de 01/08/2022, para os salarios nominais superiores ao valor de R$ 7.352,28 (sete mil, trezentos
e cinquenta e dois reais e vinte e oito centavos) sera aplicado o valor fixo de R$274,97 (duzentos e setenta
e quatro reais e noventa e sete centavos). As empresas representadas pelos signatarios poderdao negociar
salarios superiores ao aqui estabelecido diretamente com seus empregados.

[l - COMPENSACOES

Serado compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagdes, abonos e ou aumentos, espontaneos
ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicagao de acordos coletivos, sentengas normativas e da
legislagéo, concedidos desde 01/06/2022 inclusive, e até 31/05/2023 inclusive, exceto os decorrentes de
promog¢ao, equiparagao salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e
aumento real concedido expressamente com esta natureza.

VI - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/06/2022), em fung&o com paradigma, sera
aplicado o mesmo aumento de salarios, concedido ao paradigma nos termos desta clausula, desde que néo
se ultrapasse o menor salario da fungdo. Tratando-se de fungdes sem paradigma e para as empresas
constituidas apos a data-base (01/06/2022), serao aplicados os percentuais indicados na tabela abaixo,
considerando-se, também, como més de servico, a fragao superior a 15 dias, incidentes sobre o salario da
data de admisséao, desde que ndo se ultrapasse o0 menor salario da fungao, apds as compensacgdes de que
trata o item V desta clausula, desde a admissao, se for o caso, de forma proporcional.
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i PERCENTUAL A
MES DE SER
ADMISSAO APLICADO EM
01/08/2023
jun/22 3,74%
jul/22 3,43%
ago/22 3,12%
set/22 2,81%
out/22 2,49%
nov/22 2,18%
dez/22 1,87%
jan/23 1,56%
fev/23 1,25%
mar/23 0,94%
abr/23 0,62%
mai/23 0,31%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdao aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do
salario nominal, na proporcao dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o
pagamento ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia de pagamento
normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos
empregados, serdo compensados para os efeitos desta clausula.

A multa serd especificamente de 3% (trés por cento) do salario normativo em vigor, por
ocasiao do pagamento, por empregado, em caso de descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condicbes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque e/ou cartao
magnético, sempre da mesma praca do local da prestacdo de servico, e/ou depdsito bancario,
as empresas estabelecerdao condigdes e meios para que o empregado possa sacar 0s valores
respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento ou o adiantamento (vale), sem
gue seja prejudicado no seu horario de refeicdo e descanso, nao podendo ser compensado o
tempo gasto.

As empresas efetuardo entrega dos demonstrativos de pagamento ou adiantamento (vale) aos
empregados que prestem servigo no horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia
normal de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos saldrios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao

vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario normativo em
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vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o saldrio, até o efetivo
pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

B) Incorrerd também na multa prevista acima a empresa que ndo efetuar o pagamento do
130 (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, serd antecipado
para o dia util imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condicdes mais favoraveis previstas na Lei, nesta convengao
ou ja praticadas pelas empresas.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE APRENDIZES

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a primeira metade do
aprendizado, um salario nao inferior a 90% (noventa por cento) do salario normativo da
categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado, um salario ndo inferior
ao salario normativo da categoria, em vigor.

B) N&o serd considerado menor aprendiz o que exercer funcdo para a qual o SENAI nao
mantenha curso especifico de aprendizagem, ndao podendo suprir o curso, em hipdtese
alguma, os certificados de isengao.

C) Compreendem-se como cursos mantidos pelo SENAI, aqueles por ele estruturados e
autorizados a pedido das empresas e por estes ministrados aos seus empregados.

D) As empresas nao poderao impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem,
inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndao ser por motivos
disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia
do SITIPLESP.

E) As condicdes e prazos de inscricao para selecdao de candidatos aprendizes do SENAI,
deverao ser divulgados nos quadros de avisos da empresa.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA NONA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS (DSRS)

Para os empregados que recebam parte varidvel dos saldrios, constituida por prémios de
producao habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados os
critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciadas e/ou das disposicdes contidas na presente
convencao, tal parte variavel incidird nos DSRs e feriados.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, correspondera igual salario, sem distincao de sexo, nacionalidade, cor, raga,
idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, serd o que for feito com igual produtividade
e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo seja
superior a dois anos na mesma fungao.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios dos seus empregados, de acordo
com o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei,
também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais e contribuicdes a
associacoes de funciondrios e outros beneficios concedidos, desde que previamente
autorizados por escrito pelos proprios empregados.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2023 a 31/05/2024

As empresas poderdo solicitar ao SIPLA, a qualquer tempo, a expedicdo de CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL.

Ao enfrentarem dificuldades no cumprimento de clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as
empresas poderdo negociar junto ao SITIPLESP condigdes diferenciadas e mais favoraveis que as
possibilitam dar cumprimento a indigitada convencéo.

Para tanto, as empresas deverao apresentar Certiddo de Regularidade Sindical para o periodo de
2023/2024, emitida pelo SIPLA.

A auséncia da nominada certiddo impossibilita qualquer tratativa de negociagdo com a entidade laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos empregados, com a identificacdo das
empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o
total recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, devendo ser
fornecido mensalmente aos empregados, especificando-se, também, o nudmero de horas
extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més.

Para os empregados que percebam remuneragdo por hora, serdo especificadas as horas normais
trabalhadas.

As empresas poderdo substituir o recibo impresso de pagamento de salario pelo eletr6nico
disponibilizado pelas empresas ou através da rede bancaria.

A assinatura do empregado no recibo de pagamento de salario, ndo serd mais necessaria, mediante
comprovacdo de depdsito bancario em conta de salario, conforme Art. 464 -§ Unico da CLT.A multa
sera de 1% (um por cento) do salario normativo em vigor, por ocasido do pagamento, por empregado,
em caso de descumprimento da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Em toda substituicdo com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto fara jus
ao salario do substituido.

A substituicao superior a 90 dias consecutivos agarretaré a efetivacao na funcao, aplicando-se
neste caso a clausula referente a PROMOCAO, excluidas as hipdéteses de substituicao
decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenga e licenga-maternidade.

Ficam excluidos os casos de férias, de treinamento na funcdo e os cargos de supervisao, chefia
e geréncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO-TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte varidvel de salarios, representada por porcentagens
relativas a prémios de producdo, adicional noturno, horas extra habitual calculado na forma da
Lei e outros adicionais legais, os pagamentos de férias e 13° saldrio deverdo ser acrescidos da
média duodecimal da parte variavel, calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12
meses, atualizados mediante aplicacdo dos correspondentes reajustamentos salariais da
categoria.
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Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, a média sera calculada
proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-se, também, como més,
a fragdo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos trabalhadores,
bem como aos empregados com reducdao da capacidade laboral os mesmos reajustamentos
salariais coletivos espontaneamente concedidos aos demais empregados da mesma empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sdbado serdo pagas com acréscimo
de 70% sobre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sabados
compensados ou dias ja compensados ou feriados, serdo acrescidas de 100%; portanto, o
empregado que prestar servigo nesta situagao fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;
2) horas trabalhadas; e
3)100%, a titulo de adicional, sobre as horas trabalhadas.

O Quando houver convocacdes domiciliares, serdo garantidos os mesmos percentuais
previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente
ha quatro horas extraordinario, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas
ininterruptas entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdao ser registradas no mesmo cartdao de
ponto das horas normais.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 35% (trinta e cinco por
cento), de acréscimo em relagdo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho
noturno em turnos de revezamento.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E/OURESULTADOS
DAS EMPRESAS (PLR)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2023 a 31/05/2024

As partes acordaram o que segue, para o ano de 2023, quanto 8 PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS
NOS LUCROS E/OU RESULTADOS DAS EMPRESAS (PLR), nos termos do art. 70, Xl, primeira parte, e do
art. 8o, VI, da Constituigao federal, e da Lei 10.101, de 19/12/00, que dispdem sobre este assunto:

Esta participagao (PLR):

a) As empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei
10.101, de 19/12/2000, até 31/08/2023, devendo fazer, nestes dois ultimos casos, a respectiva comunicacéo
prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas
implantagbes por empresas, desde que o valor negociado da PLR n&o seja inferior ao estipulado no item “b”
desta clausula;

b) correspondera ao valor de R$798,00 (setecentos e noventa e oito reais), a ser pago em 02 parcelas
iguais a metade deste valor cada uma, sendo a primeira até 30/09/2023 e a segunda até 31/03/2024 ou,
alternativamente, a critério das empresas, numa unica parcela, até 31/10/2023;
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c) devera ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 31/01/2023 e 31/12/2023;

d) para os empregados afastados do trabalho sera paga na (s) mesma (s) data (s) do pagamento dos
demais empregados, a razdo de 1/12 por més de servigo ou fragdo superior a 15 dias;

e) no tocante aos empregados, com contrato em vigor, admitidos e demitidos, durante o periodo de
01/01/2023 a 31/12/2023, sera aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de servigo ou fragédo
superior a 15 dias;

f) aos empregados afastados, no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, por acidente de trabalho e
afastamento por licenga maternidade sera assegurado o pagamento integral;

g) Se n&do cumprido os termos estabelecidos nos itens anteriores desta clausula, as empresas pagarao a
multa de 10% (dez por cento), sobre o valor total da PLR devida, acrescido de 1% (um por cento) por més
de atraso, revertendo em beneficio do trabalhador.

As empresas que se encontrem em dificuldades que as impossibilitem de pagar, no minimo, a PLR prevista
nesta clausula, poderéo renegocia-la com a entidade sindical dos trabalhadores, de forma a torna-la menos
onerosa aos seus custos, devendo protocolar pedido escrito neste sentido, na secretaria do SITIPLESP,
apresentando a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL emitida pelo SIPLA, conforme clausula
especifica nessa convengdo, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociagao.
Caso as partes sejam quais forem os motivos, ndo chegarem ao comum acordo sobre o novo valor,
prevalecera o valor estatuido na presente convencgao.

Esta clausula implica na transac&o do objeto e desisténcia de processos de dissidios coletivos relacionados
com a participagao dos empregados nos lucros e/ou resultados das empresas.

Prevalecerao sobre as condi¢des estipuladas na presente clausula, as clausulas constantes de acordos
coletivos ja celebrados com o SITIPLESP, bem como serao consideradas partes integrantes da PLR
convencionada nesta clausula os adiantamentos que as empresas hajam efetuado por conta desta mesma
PLR, desde que acordados com a respectiva entidade sindical.

As empresas pagardo, sem prejuizo ao trabalhador, a entidade sindical profissional, a quantia de R$ 110,00
(cento e dez reais), por empregado, a titulo de taxa negocial do PLR, devendo recolhé-lo até trés dias uteis,
apos o més de competéncia da concesséo do PLR, diretamente ao sindicato beneficiario ou mediante
deposito bancario identificado na conta do Banco do Brasil, agéncia 2897-5, conta corrente 40.150-1 ou
Banco Itau, agéncia 0263, conta corrente 53.400-0.

As empresas fornecerao, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da contribuigao,
ao SITIPLESP, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagcdo contendo os nomes e os valores da
referida contribuicao dos seus empregados.

Se nao recolhida a contribuicdo estipulada nesta clausula, a multa sera de 10% (dez por cento) por més de
atraso, do valor da contribuigéo, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas viabilizarao a entrega dos vales-transporte em periodos regulares, de modo que
ndo criem intervalos entre os periodos de utilizagado.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor
correspondente até 60% (sessenta por cento) do saldario normativo vigente no més de
competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com
educacdo especializada do(s) seu(s) filho(s) excepcional(is), assim considerado(s) os
portadores de limitacdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por
médico do convénio ou do INSS, nesta ordem de indicagao e preferéncia.
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica
permitirdo que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar expressamente do
direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se
submeter, para o gozo do beneficio, as condicdes contratuais constantes dos mesmos
planos, salvo no caso de mudanca de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a Previdéncia
Social por auxilio-doenca, doenca profissional, bem como nos casos de licenga-
maternidade, as empresas que proporcionem assisténcias médicas, hospitalares ou
odontoldgicas aos seus funcionarios, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo
maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der
em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido serd mantido até a
aposentadoria definitiva do funcionario.

C) Sera garantido ao empregado e aos seus dependentes previdencidrios a utilizacdo do
convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 60 (sessenta) dias
apods o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do
empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento médico
do (s) dependente (s), salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa fornecera,
gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado daquele
tratamento.

E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, propria ou
contratada, poderao encaminhar ao setor competente da empresa as reclamacgdes
atinentes aquele servico, colaborando para sua eficiéncia.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA, ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL

A) As empresas complementarao, durante a vigéncia da presente convencao, do 16° (décimo
sexto) ao 3300 (trecentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos como os demais
salarios da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca,
acidente do trabalho, ou doenca profissional.

B) A complementacdo para empregados ja aposentados, correspondera a diferenca entre o
seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

)] Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio, por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu
saldrio nominal entre o décimo-sexto e o centésimo-qlinquagésimo dia de afastamento,
respeitando também o limite maximo de contribuicdo previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos
ocorridos na vigéncia desta convencgao.

E) As empresas complementardo o décimo-terceiro saldrio, considerando o saldrio liquido do
empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias e menos de
01 (um) ano. Nas mesmas condicbes, havera esta complementacdo em caso de
afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

F) Esta complementacdo devera ser paga com o pagamento dos demais empregados.

G) Na&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacdo devera ser
paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou a menor, ser compensada no
pagamento imediatamente posterior; quando a Previdéncia Social atrasar até o 2°
pagamento, as empresas deverao adianta-lo (s), sendo a eventual compensacao feita na
forma aludida.

H) O empregado afastado por auxilio-doenca terd, ao seu retorno ao servico, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento, limitado este direito ao maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias.
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O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta cladusula devera ser feito com o
dos salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio com a
Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente junto ao érgao previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a empresa
pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na segunda hipotese,
uma indenizagdo equivalente ao seu saldrio nominal. No caso de invalidez, esta indenizacao
sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

B) As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do cumprimento
desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacdo inferior ao garantido por
esta clausula, a empresa cobrird a diferenca.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficidrio legal, na forma da
legislagdo providenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentagao do
atestado de ébito, o valor correspondente a 04 (quatro) saldrios normativos em vigor na data
de pagamento do beneficio.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a
melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de
convénios-creche, as partes signatdrias da presente convencgdo, analisada a Portaria MTB-
3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condicdes que deverdo ser adotadas pelas
empresas, com relacdo a manutencdo e guarda dos filhos das suas empregadas, no periodo de
amamentagao:

A) as empresas obrigadas a manter local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos das
suas empregadas, no periodo de amamentacdo, na forma dos paragrafos primeiro e
segundo do artigo 389 da CLT, concederdo, alternativamente, as mesmas e por opgao
destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

B) o valor do reembolso mensal corresponderd as despesas havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente adotado(a), até o limite maximo de 50%
(cinqlienta por cento) do saldrio normativo vigente no més de competéncia do reembolso,
qgquando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as
condi¢cdes mais favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas;

C) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo
remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos;

D) o reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo na
empresa, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente de
trabalho;

E) o reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa e cessara 18
(dezoito) meses apoés o término do licenciamento compulsdrio ou antes deste prazo na
ocorréncia de cessacao do contrato de trabalho; o prazo de 18 (dezoito) meses é valido
apenas para a opgao de reembolso;

F) em caso de parto multiplo, o reembolso serd devido em relacdo a cada filho,
individualmente;

G) na hipétese de adocdo legal, o reembolso sera devido em relacdo ao adotado, a partir da
data da respectiva comprovacao legal; e
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H) a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal e
exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a manter, em
efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem como aquelas que ja adotem
ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais
favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados, aos
empregados vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a
guarda exclusiva dos filhos.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica facultada as empresas a contragao, a seu critério, de seguro de vida em grupo, disponivel
a todos os seus empregados e dirigentes, sem a integracdo, ao salario-de-contribuicdo para o
INSS, do valor pago por elas a titulo de prémio deste seguro, conforme previsto no
regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3.048, de 06/05/99 (art. 214, § 99°,
XXV), com as alteracdes introduzidas pelo artigo 1° do Decreto 3.265, de 29/11/99, e na
Instrucao Normativa INSS - 20, de 18/05/00 (art. 151 , 1V).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECOMENDACOES

Recomendamos que no tocante a implantagdo e manutenc¢do do seguro de vida em grupo as empresas
procurarao diretamente o SIPLA para orientagdes.

CONTRATO DE TRABALHO —- ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcdo de outro, dispensado por qualquer motivo, sera garantido,
aquele, salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem se considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

1) Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno,

com extensdo do direito a todo empregado, sem distincao de cargo ou area de atuacao.

2) Nos processos internos de avaliagdo de desempenho e promogao, serao considerados como

de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de acidente, doenca, licenca a gestante e
doenca profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL
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A realizacao de testes pratico-operacionais, para fins de admissdo, ndo podera ultrapassar a 02
dias, excetuando-se fungoes técnicas.

As empresas fornecerdo, gratuitamente, alimentacdo aos candidatos em testes, desde que
coincidentes com os horarios de refeigdes.

Fica vedada a realizacdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de
investigacdo comprobatdria de esterilizagdo da mulher, salvo quando a fungao os exija.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) O SITIPLESP mantera a assisténcia sindical obrigatéria devendo, inclusive, ser extensiva a todos os contratos de
trabalho, independente da modalidade e prazo.

B) Aos empregados que tenham mais de um ano de trabalho, as homologacdes deverao ser feitas no SITIPLESP ou
na empresa por meio eletrénico nos termos do item “E”.

C) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando
for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, se a homologagcdo da
rescisdo ndo se der antes deste fato.

D) O ndo cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diaria correspondente a 1% (um por cento) do
salario normativo em vigor na data de pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a
empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologacdo ou de nao
comparecimento do empregado.

E) Para agilizar as homologagbes as empresas poderao solicitar a homologagéao eletrdnica junto ao SITIPLESP.
Estas enviardo copias das homologagdes no que conferidas o SITIPLESP emitira certiddo. Havendo irregularidades
as mesmas constarao na certidao.

F) Quando a homologagdo da rescisdo for efetivada junto ao SITIPLESP haverd o pagamento da taxa de
homologacéo no valor de 10%(dez por cento) do salario normativo em vigor por rescisao a fim de manter o sistema
de homologacao do SITIPLESP operacional.

G) Ficam ressalvadas condigbes mais favoraveis ja existentes.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

A) O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou nao.

B) A reducado de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao
Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso,
sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do citado artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

D) Na rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, de empregados com mais de 40
(quarenta) anos de idade e, concomitantemente, no minimo com 5 (cinco) anos de trabalho
na mesma empresa, sera paga por esta, a tais empregados, indenizacdo especial de valor
correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do empregado, vigente a época da
rescisdo, preservando-se 0 aviso prévio legal, ressalvadas condicdes mais favoraveis
eventualmente ja existentes.

E) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar, por escrito, ao
empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a
anotacdo da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em
relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das
duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado.
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F) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado a baixa na CTPS sera
efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacao da dispensa.

G) No caso de solicitacdo de dispensa do cumprimento do aviso prévio, por parte do
empregado, e havendo concordancia da empresa, devera esta pagar as verbas rescisoérias
dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da liberacao do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do fato, por
escrito, até o primeiro dia Gtil seguinte, com as razdes determinantes da sua dispensa ou
suspensao.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia util aquele em que houver expediente na
administragao da empresa.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIAITERCEIRIZAQ/:\O
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A) Em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho a empresa dara preferéncia aos
seus empregados, para preenché-la.

B) No setor produtivo, somente sera utilizada mao-de-obra temporaria pelo prazo maximo de
90 (noventa) dias, para atendimento das necessidades de substituicdo de funcionarios de
carater regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio de servicos, nos termos da lei
6.019 de 31/01/74, nao sendo utilizada, portanto, para atender a demissao provocada para
este fim. O prazo maximo previsto nesta letra ndo se aplica a gestante.

C) Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de protecao no trabalho e
relativas a equipamentos de protecao individual (EPIs) e uniformes, asseguradas aos
demais empregados.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do artigo 445 da CLT
sera de 90 (noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma funcao que exercia ao tempo do seu desligamento,
sera dispensado do periodo de experiéncia.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricbes para a admissao de deficientes fisicos,
sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o
permitirem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo os seguintes critérios
preferenciais:
A.1) inicialmente, demitindo sés os trabalhadores que, consultados previamente, prefiram a
dispensa;
A.2) em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de previdéncia
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privada;
A.3) seguir-se-dao os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os solteiros,
os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas darao preferéncia a
readmissao daqueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condicdes mais favoraveis ja existentes ou que venham a
existir em decorréncia de lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o cargo
que o empregado estiver exercendo efetivamente, anotando as devidas alteracdes, inclusive de
salario, bem como os prémios de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou
guando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho), excluidos os
casos de substituicdo previstos na presente convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INDENIZAGAO DE SEGURO-DESEMPREGO

Na hipétese de a empresa alegar rescisao por pratica de falta grave e, transitada em julgado a
acao judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao empregado a indenizacao
nao determinada na sentenca, correspondente ao seguro-desemprego que deixou de receber
durante o periodo de 6 (seis) meses apds a rescisao contratual e desde que preenchidos os
demais requisitos da legislagao que dispde sobre o mesmo seguro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convencao ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a
emprego, por ocasido do processo de selegdo. O referido documento serd fornecido apenas no
caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas pela
presente convengao.

Quando solicitado e desde que constem dos seus registros, a empresa informara 0s cursos
concluidos pelo empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE AUTOMAGAO E INFORMATIZAGAO
As empresas que adotarem processo de automacgao e informatizacao, implantando novas
técnicas de producdao mediante introducdo de sistemas automaticos e maquinas, promoverao,
guando necessario e a seu critério, treinamento para que os empregados designados para
estes novos métodos de trabalho adquiram melhor qualificagdo.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MUDANGA DE MUNICIPIO
No caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio ou para distédncia superior a
30 km, as empresas analisarao a situacdao de cada empregado que ndo as possa acompanhar,

por residir em local cuja distancia seja superior a 30 km do novo estabelecimento.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROMOGAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promogao sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS,
concomitante e correspondente a nova fungao ou cargo.

B) Sera garantido ao empregado promovido para fungao ou cargo sem paradigma um
aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao recrutamento
interno, com extensdo do direito a todos os empregados, sem distingdo de cargo ou area
de atuacao, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

POLITICA PARA DEPENDENTES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverao, uma vez por ano, no inicio do ano letivo, venda de material escolar
através de convénios no comércio local, com lojas especializadas.

O valor das compras sera descontado em folha de pagamento em até 06 (seis) parcelas, desde
gue superior a 5% (cinco por cento) da remuneracdao mensal do empregado.

Assegurando-se o parcelamento, o pagamento poderad ocorrer diretamente ao fornecedor ou
através de cartao de crédito, a critério do empregado.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR

A) Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestacdo de Servigo Militar,
desde o primeiro dia do ano em que completar 18 anos e até a incorporacdo e nos 90 dias
apos a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por
tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e rescisao por acordo;
nos dois Ultimos casos as rescisdes se fardo com a assisténcia do SITIPLESP.

B) O disposto nesta cldusula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro de
Guerra.

C) Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestacdao do Tiro de
Guerra, o empregado ndo sofrerd prejuizo na sua remuneracao, desde que apresente, a
cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢ao do direito a
aposentadoria, nos seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servigo
na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma
empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a
aposentadoria, de qualquer tipo, nos seus prazos minimos, a empresa reembolsara as contribuicdes
comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto
ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

C) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se
desligar definitivamente no ato da aposentadoria pela Previdéncia Social, sera pago um abono equivalente ao seu
ultimo salario nominal.

D) Para a concessao das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar extrato de informagdes

previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n° 6.722/08, no prazo maximo de 30(trinta) dias apds a sua
emissao.
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Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ALIMENTAGAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servicos de alimentagdo e transporte, somente
procederdo ao reajustamento de precos, quando cobrados, na época dos reajustamentos ou
aumentos gerais de saldrios, espontaneos ou nao.

As empresas fornecerdo, sem Onus para os empregados, ferramentas e instrumentos de
precisao necessarios a realizacao dos trabalhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado
pelo empregado, nos seguintes prazos:
a) maximo de 03 dias uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de obtencdo de
beneficios por auxilio-doenca;
b) maximo de 08 dias uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de aposentadoria; e.
c) para fins de obtencdo de aposentadoria especial, a empresa observara, apds o pedido do
empregado, para a entrega do formuldrio especifico, exigido pelo INSS, os seguintes
prazos:
1) 30 dias, em se tratando de empregados; e.
2) 30 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 5 anos; 45 dias nos
demais casos; e no ato da homologacao, quando do encerramento da atividade da
empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas procurarao viabilizar convénios com farmacias e/ou Oticas para aquisicdo
exclusiva de medicamentos e oculos de grau, aos seus empregados e dependentes, com
desconto na folha de pagamento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Para apuracdao do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderdo estabelecer programa de compensacdo de dias Uteis intercalados
entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado, mediante entendimento direto com
a maioria dos empregados dos setores envolvidos.

B) Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa
podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao hordrio normal ou pagar o
excedente como hora extra, nos termos da presente convengao. Ocorrendo feriado de
segunda a sexta-feira, ndo haverd desconto das horas que deixarem de ser compensadas.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS

Para fins de cumprimento do artigo 59 da CLT, no sentido de reduzir o trabalho aos sabados e dispensar o
acréscimo de salario nos dias em que a jornada exceder a oito horas, ficam as empresas autorizadas a
compensar as horas dos sabados, tornando-os dias de folga.

Paragrafo Unico: Ficam também autorizados a compensar dias pontes entre feriados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MARCAGAO DE PONTO - HORARIO DE REFEIGAO -
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A) Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da empresa no
horario estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa, igualmente a seu critério, podera
dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que conceda o
periodo normal de descanso ou de refeicdo diario.

B) Conforme disposicao contida na Portaria n® 1120/1995, as empresas ficam autorizadas a adotar
controle eletronico de jornada de trabalho, fornecendo aos empregados cartao de registro e/ou
codigo eletrénico. Na hipdtese de erro na totalizagdo de horas extras ou descontos indevidos, a
EMPRESA tera 24 (vinte e quatro horas) para reparar o erro.

C) Os limites de tolerdncia para registro de ponto previstos no paragrafo 1°., do artigo 58 da CLT,
ficam ampliados para 15 minutos antes do inicio da jornada e de 15 minutos apds, ou seja, a
marcacdo de ponto dar-se-a com tolerancia de 15 minutos antes e depois da jornada laboral, sem
incidéncia de horas extras sobre esses limites.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, serd procedido de forma

proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta ao trabalho,
em funcdo da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias, respectivamente.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TURNOS
Nas negociacdes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, serd obrigatéria a
participacdo da entidade sindical dos trabalhadores (arts. 79, XIV, parte final, e 89, VI, da
Constituicao Federal de 1988).
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS-ESTUDANTES
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A) Fica garantida a manutencao do horario de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau,
curso superior, curso de formagdo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa,
por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia desta convencao ou
matricula;

B) Havendo conflito de horarios, serdao abonadas as faltas dos empregados estudantes, para
prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as
comunicacdes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
posterior comprovacao; observados critérios idénticos, também serao abonados as faltas
dos empregados-estudantes, quando estiverem prestando servicos no horario noturno,
dadas no(s) dia(s) imediatamente anterior(es) aos exames vestibulares para escolas de
ensino superior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - 40 HORAS SEMANAIS

As partes signatarias deste instrumento recomendam as empresas integrantes da categoria
econdmica, na medida do possivel, a reducao da carga horaria semanal para 40 horas.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

A) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com o
DSR (descanso semanal remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem como
sabados, quando este dia nao for considerado util.

B) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverdao ser
prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados.

C) A concessdo das férias sera comunicada por escrito, ao empregado, com antecedéncia de
30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo.

D) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, antes de
decorridos 15 dias, fara jus ao pagamento de 01 (um) salario nominal.

E) Os empregados que nao optarem pela antecipacao de 50% (cinqlienta por cento) do 13°
salario, de acordo com a legislagao vigente, poderdo fazé-lo na ocasidao da comunicagao
prevista no item C.

F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar
dispensa de empregados, as empresas poderdo, comunicado o SITIPLESP, conceder férias
coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono pecunidrio, mediante
entendimento direto com os seus empregados, com antecedéncia de 15 dias, desde que as
referidas férias atinjam, ao menos, uma segao completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado podera optar pelo abono
pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

G) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01, serdo estes excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso,
conforme o caso, ao final do periodo de férias.

H) Serd garantido ao empregado com menos de 1 (um) ano de trabalho na empresa, que
solicite demissdo, o recebimento proporcional da correspondente remuneragao das férias.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA SEXAGESIMA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario nos

seguintes casos:

A) até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cb6njuge, ascendente,
descendente, irmao ou irma, companheiro ou companheira, sogro ou sogra;

B) até 3 (trés)dias consecutivo, nao incluido o dia do evento, para casamento;
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C) por 01 (um) dia, para internacao, e 01 (um) dia, para alta médica, de filho dependente
economicamente do empregado esposa ou companheira, desde que coincidente com o
horario de trabalho;

D) por um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o
pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado
nas dependéncias da empresa;

E) por um dia util, para alistamento militar;

F) por um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Servico Militar;

G) as empresas que ndo possuam posto bancario nas suas dependéncias, abonarao as horas
necessarias, mediante comprovacao posterior, até o maximo de 1/2 periodo, para o
empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o horario de
trabalho;

H) por cinco dias, sendo um dia coincidente com o do evento e mais quatro dias consecutivos
a serem usufruido dentro das duas primeira semana do nascimento de filho(a);

I) até 24 horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar os dependentes previstos na
legislagdo previdenciaria ao médico;

J) por um dia para cada vez que houver doagao de sangue pelo empregado;

K) a empresa se obriga a nao descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da semana
respectiva, nos casos de auséncia ao servico, motivada pela necessidade de obtencdo da
CTPS e da Carteira de Identidade, mediante comprovacao em até 72 (setenta e duas)
horas;

L) os exames meédicos periddicos ou os exigidos por lei ndo poderdao ser realizados nos
periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MATERNIDADE, ABORTO LEGAL E GARANTIAS

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez e até
5 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra "b" do item II do artigo dez das Disposicdes
Transitorias da Constituicdo Federal, ou até 90 dias apds o término do afastamento legal,
prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio
legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido
de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a
assisténcia da entidade sindical profissional, sob pena de nulidade.

Nos casos de aborto legal, a empregada terd garantia de emprego ou salario de 30 (trinta)
dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo entre
as partes. Nos dois ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do SITIPLESP,
sob pena de nulidade.

As empresas proporcionarao as suas empregadas gestantes condicdes de trabalho compativeis
com o seu estado, sob a orientacdao do servigo médico préprio ou contratado e, na falta destes,
por médico do INSS.

LICENGCA ADOGAO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederao licenca remunerada de 60 (sessenta) dias para as empregadas que
adotarem judicialmente criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 24 (vinte e quatro) meses de
idade, a partir da respectiva comprovacao da determinacdo judicial da guarda; caso haja o
cancelamento judicial desta, a licenca ficard automaticamente cancelada.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO
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A) As empresas adotarao medidas de protegao, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relacdo as condicdes de trabalho e seguranca dos
trabalhadores.

B) Os membros da CIPA terdao acesso aos resultados dos levantamentos das condicdes
ambientais e de higiene e seguranca do trabalho.

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no
horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar estes treinamentos fora da
jornada de trabalho, as horas dispendidas para tanto serao remuneradas como
extraordindrias, nos termos da respectiva cldusula desta convencao.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designado devera
investigar ou acompanhar a investigagdo feita pelos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente apds receber a
comunicagao da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente, as analises
bacterioldgicas, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EPI, EPC, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel a prestacdao de servicos ou quando exigido pela empresa, esta
fornecera aos seus empregados, gratuitamente, EPI (equipamento de protecdo individual)
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, inclusive dculos
de seguranca com grau conforme receita médica, devendo os mesmos empregados utiliza-
lo, observados, pela empresa e pelos empregados, respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da
Norma Regulamentadora (NR) 06, aprovada pela Portaria-MTb-3.214/78.

Quando a empresa ou funcao, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir
gue seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais, para a prestacao de
servicos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribuicdes do empregado de producao, a empresa procedera
ao seu treinamento com EPI, necessario ao exercicio das suas atribuicdes, bem como lhe
dara conhecimento dos programas de prevengao desenvolvidos na propria empresa.

C) As empresas que utilizam mao-de-obra feminina, deverdo manter, nas enfermarias ou nas
caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato deverd ser comunicado a
CIPA, para as providéncias necessarias.

E) Antes da realizacao de qualquer tarefa ou operacao sujeita a riscos profissionais e que
implique em utilizagdo de EPI ou EPC (equipamento de protecdo coletiva), o empregado
receberd instrucdo especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e aos
efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem como quanto ao
uso correto da protecdo e demais meios de prevencao imprescindiveis a manutencao da
incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n® 26 (NR-
26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CIPA

As eleicOes para a CIPA serdao precedidas de convocacao escrita, por parte da empresa, com
antecedéncia de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario para a sua realizagao,
considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As inscricdes dos candidatos far-
se-ao do 159 ao 6° dia antecedentes a data do pleito, mediante protocolo.

Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo serdo coordenados pelo vice-presidente da
CIPA em exercicio, em conjunto com o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da
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empresa.

Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem como o seu
apelido, desde que indicado pelo préprio trabalhador.

No prazo de 15 dias apds a realizacdo das eleicbes, serda o SITIPLESP comunicado do
resultado, indicando-se a data do pleito e da posse e 0s nomes dos eleitos, especificando-se os
efetivos e os suplentes.

Para preparar a reunidao mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos
empregados terdo livres as duas horas que precederem a mencionada reunido, em local que
para tal fim deverd ser providenciado pela empresa, quando ja deverdo ter recebido cépia da
ata da reunido anterior.

Quando o membro da CIPA for convocado para reunidao fora da sua jornada normal de
trabalho, ao mesmo serao pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais
previstos na presente convengdo para horas extraordinarias.

Para as comissOes eleitas a partir de 01/06/2013 fica estabelecido que o mandato dos membros
eleitos da CIPA tera a duracdo de dois anos, permitida uma reeleicdo. Nao podendo, em hipdtese
alguma, a prorrogacao dos mandatos em vigéncias.

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo de
Comissbes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores que atuem em area de produgao serdo submetidos a exames médicos
e laboratoriais periddicos previstos na legislagdo. O empregado serd informado do resultado
dos exames, por escrito, observados os preceitos da ética médica.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdao os atestados médicos e odontoldgicos emitidos sob a

responsabilidade do SITIPLESP, nas seguintes hipdteses:

a) quando as empresas ndo possuirem servicos de assisténcia médica ou odontoldgica
proprios, conveniados ou contratados; e

b) somente em casos de emergéncia, mesmo quando possuam os servigos acima descritos.

Os atestados fornecidos pelos 6rgdos de saude federais, estaduais ou municipais, bem como
pelos convénios mantidos pelas empresas, serao aceitos em qualquer hipdtese.

Serao reconhecidos os atestados médicos desde que contenham o dia e a hora do atendimento ao
empregado.

O prazo para o empregado apresentar atestado médico para a empresa é de 48 horas, contados da data da
consulta.

Em caso de prolongamento do afastamento médico as empresas serdo informadas por qualquer outra
pessoa das relagdes com o empregado, ou, ainda, através de e-mail ou WhatsApp.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
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As empresas nao utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina do trabalho,
definidos na NR-4, aprovada pela Portaria-Mtb 3.214/78 e alteracdes posteriores, no exercicio
de outras atividades, durante o horario da sua atuacdo nos Servicos Especializados em
Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverao fornecer a relacao dos nomes e especializagao dos referidos profissionais
a CIPA.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA SEPTAGESIMA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servico de atendimento médico ou de enfermaria, interno
ou externo, préprio ou de terceiros, para os empregados que trabalhem em turnos de
revezamento, no horario noturno e aos sabados, domingos e feriados, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de transporte
necessario a prestagao de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAO DE ACIDENTES EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecdo, na forma da
Lei.

As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverao dispor de placas de
aviso sobre os riscos e prevencao, em local e dimensodes visiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE
OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio da sua funcdo, entender que a sua vida ou integridade
fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de protecao no posto de trabalho,
podera suspender a realizacdo da respectiva operagao (o proéprio trabalho), comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranca, higiene e medicina do
trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condigdes inseguras e comunicar o
fato a CIPA.

O retorno a operacdo se dara apds a liberacao do posto de trabalho pelo referido setor, que a
comunicara de imediato a CIPA.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas que nao mantém convénio com o INSS, a este ficam obrigadas a comunicar
qualquer acidente do trabalho, com afastamento, no prazo maximo de até o primeiro dia (til

seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicacdo, as empresas arcarao com 0s eventuais prejuizos que o
empregado possa vir a sofrer em decorréncia deste fato.

Deverao as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar cépias de todas as CATs (Comunicacoes
de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais favordveis previstas em lei que esteja
vigente.
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RELAQ()ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CORRESPONDENCIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
AOS ASSOCIADOS

As empresas se comprometem a manter local visivel e de facil acesso para colocacdo de
correspondéncia do SITIPLESP, desde que nominal, devidamente envelopada, ainda que
aberta, dirigida aos seus associados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A) Publicacdes, avisos, convocacdes e outras matérias, tendentes a manter os empregados
atualizados em relacao aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo obrigatoriamente
afixados em quadro de aviso, situado em local visivel e de féacil acesso, desde que
previamente acordados, entre o SITIPLESP e a administracao da empresa.

B) Também devera ser afixada a uUltima ata da reunido da CIPA, bem como cépia dos acordos
coletivos de compensacao de horas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMPROVAGAO DO NUMERO DE TRALHADORES NA BASE

As empresas fornecerao, ao Sindicato profissional, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagcao
contendo os nomes, fungao e data de admissao de todos seus empregados, pertencentes a categoria
produtos de limpeza ou nao até o dia 18/08/2023 esta relagao sera atualizada a cada trés meses
informando as demissdes e admissdes do periodo.

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores do SITIPLESP ou CSB, limitados ao nimero maximo de 3 (trés)
por empresa, permanecerem afastados desta, exercendo atividades sindicais, comunicadas
prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio daquela entidade sindical,
serao remunerados e ndo serdao considerados para desconto do DSR (descanso semanal
remunerado), bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas proporcdes do
artigo 130 da CLT, até o limite de 20 auséncias remuneradas; havendo cumulatividade de
cargo de diretor nas duas entidades, o limite acima serd ampliado para 30 auséncias
remuneradas, no total, durante a vigéncia desta convencao, por diretor, ressalvadas eventuais
condicdes mais favoraveis ja existentes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas efetuardo o desconto de R$10,00 (dez reais), em uma Unica parcela, no més de agosto de
2023, do salario nominal de cada empregado a favor do SITIPLESP.

Ficam assegurado aos trabalhadores o direito de oposigdo ao desconto previsto nesta clausula, devendo
ser feita pessoal e individualmente através de carta em trés vias protocolada no SITIPLESP, até o dia
07/07/2023 (dias uteis), cabendo ao trabalhador entregar a empresa uma via devidamente protocolada pelo
SITIPLESP.

Os recolhimentos seréo efetuados até 03 (trés) dias uUteis apds o més da competéncia dos descontos,

diretamente no SITIPLESP ou mediante depésito bancario identificado na conta do Banco do Brasil, agéncia
2897-5, conta corrente 40.150-1 ou Banco Itau, agéncia 0263, conta corrente 53.400-0.
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As empresas forneceréo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da contribuigao,
ao SITIPLESP, em carater confidencial, uma relagao contendo os nomes € os valores da referida
contribuicdo dos seus empregados.

Se néo recolhida a contribuigao prevista nesta clausula, a multa sera de 10% (dez por cento) por més de
atraso, do valor da contribuicdo de cada empregado, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

As empresas deverao proceder o desconto da referida contribuigdo dos funcionarios admitidos nos meses
posteriores a data base.

Excluem-se desta clausula os empregados pertencentes a categorias profissionais diferenciadas, bem como
liberais que exer¢gam opg¢éao na forma da Lei.

Quaisquer duvidas, divergéncias, controvérsias, esclarecimentos ou litigios, seja qual for a sua natureza,
inclusive de ordem econOmica, administrativa ou judicial, a respeito da contribuicdo prevista nesta clausula,
sem prejuizo da obrigagdo de descontar e recolher tal contribuicdo, deveréo ser tratados direta e
exclusivamente com o SITIPLESP, unico beneficiario da aludida contribuicdo, o qual assume toda e
qualquer responsabilidade pela mesma, estando isento o SIPLA signatario da presente, bem como as
empresas por ele representadas, de qualquer parcela desta responsabilidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher ao SITIPLESP, dentro do prazo de 03 dias apds o pagamento dos
salarios, as contribuicbes associativas mensais, incorrera em multa de valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do montante n&o recolhido, acrescido de 1% (um por cento) por més de atraso,
revertida a favor daquela entidade sindical. O recolhimento devera ser efetuado diretamente no SITIPLESP
ou na agéncia bancaria indicada por este.

CLAUSULA OCTAGESIMA - TAXA PARA FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL

Com o objetivo de promover a realizagdo de cursos, pesquisas, estudos, defesa, lazer e incentivo aos
trabalhadores da categoria, observada a fungao social do contrato de trabalho, as empresas abrangidas
pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho, recolherdo por conta das empresas o valor correspondente
ao fundo de inclusao social, referente a cada empregado, iguais para associados ou n&o, o percentual de
9% (nove por cento), incidente sobre o salario nominal do més de agosto/23, devidamente reajustado, em
decorréncia do presente acordo, a ser destinada ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produtos
de Limpeza do Estado de Sao Paulo, devendo ser recolhida em cinco parcelas sendo a primeira de 1% (um
por cento) até 28/06/2023 e as demais de 2% (dois por cento) cada, nos dias 14/07, 15/08, 15/09 e
13/10/2023, diretamente ao SITIPLESP ou mediante depdsito bancario identificado na conta do Banco do
Brasil, agéncia 2897-5, conta corrente 40.150-1 ou Banco Itau, agéncia 0263, conta corrente 53.400-0.

As empresas forneceréo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da referida taxa,
ao SITIPLESP, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagao contendo os nomes de seus
empregados e o respectivo valor do salario de cada um.

Se nao recolhida a taxa prevista nesta clausula, a multa sera de 10% (dez por cento), sobre o valor total da
taxa negocial devida, acrescido de 1% (um por cento) por més de atraso, revertendo em beneficio da parte
prejudicada.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

As empresas recolherdo ao SIPLA - Sindicato Nacional das Industrias de Produtos de Limpeza, o valor
correspondente a R$50,00 (cinquenta reais) por trabalhador a titulo de Contribuicdo de Solidariedade
Social, devendo recolhé-la em 4 (quatro) parcelas até os dias 31/07; 31/08; 30/09 e 31/10/2023,
respectivamente, diretamente ao SIPLA ou mediante depdsito bancario identificado na conta: Banco
do Itad, agéncia 0445, conta corrente 30.270-6.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convencdo em todos os seus termos e condicdes,
durante o seu prazo de vigéncia.

Paragrafo Unico:

Na hipotese de alteracdo da legislagado constitucional, trabalhista ou previdenciaria, ora vigentes neste ato, fica
convencionado que as partes se reunirdo no prazo maximo de 30 dias da promulgacédo da Nova Lei para ajustarem
as clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho naquilo que for necessario.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Multa de 3% (trés por cento) do salario normativo em vigor por ocasidao do pagamento, pelo
descumprimento de qualquer cldusula da presente convencao, revertendo a favor da parte
prejudicada.

A presente multa ndo se aplica em relacao as cldusulas para as quais a legislacao estabeleca
penalidade ou aquelas que, nesta convengdo, ja tragam no seu proprio bojo punicdo
pecuniaria.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacao de legislacdao ordindria e ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convencao,
ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipétese, a acumulagao.

}

JOSE CARLOS PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA DO ESTADO DE SAO PAULO

MARCUS FRAGA RODRIGUES
PRESIDENTE
SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SITIPLESP

-

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SIPLA
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